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NAZIONALE E O ALTA SPECIAUZZAZIONE
DETERMINAZIONE

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ruN. AH ag 13 GHL 2023

OGGETTO: Pagamento arretrati adeguamento retribuzione di posizione a diverso personale
medico.

['anno 2023, il giorno 5' 5 del mese di C 104 NO . in Catania, presso la Sede
Legale dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu, 5, il Dirigente Responsabile della Unita Operativa

Complessa Gestione Risorse Umane, sulla base dell'istruttoria espletata dal Dott. Pagano Davide
adotta il seguente provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate giusta Regolamento aziendale
disciplinante le modalita di esercizio e di delega dell'attivita amministrativa, adottato con
deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25 giugno 2019 e che viene emanato in osservanza
dei principi di cui all’art. 5, comma 2, del Regolamento nell’ambito delle competenze delegate

individuate dall’art. 6 del Regolamento.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che l'art. 18, comma 1, del CCNL dell’area sanita (dirigenza medica e sanitaria), triennio
2016/2019, stipulato il 19/12/2019, individua le tipologie di incarichi dirigenziali — gestionali e

professionali — conferibili al personale della dirigenza medico-sanitaria;

Premesso che con deliberazione n. 708 del 07 agosto 2020 questa ARNAS ha adottato il
regolamento aziendale avente per oggetto i criteri generali e le procedure per il conferimento, la
valutazione, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali, con particolare riferimento alla
disciplina in materia di cui agli artt. 17-23 e artt. 55-63 del CCNL dell’area sanita (dirigenza

medica e sanitaria) triennio 2016/2019;

Precisato che, in particolare, detto Regolamento definisce all’art. 5 le diverse tipologie di incarichi
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professionali attribuibili al personale della dirigenza medico-sanitaria nonché le relative modalita

per il loro conferimento;

Premesso che questa ARNAS ha proceduto nel corso dell’anno 2021 al conferimento degli

incarichi dirigenziali a diversi Dirigenti Medici e Sanitari, ed in particolare:

e Dott.ssa Droga Rosa Maria Rita — Neurochirurgia Traumatologica (incarico C.3) attribuito

con deliberazione n. 777 del 30/06/2021;

e Dott. Vasta Giuseppe - Neurochirurgia pediatrica malformativa (incarico C.3) attribuito con

deliberazione n. 777 del 30/06/2021;

e Dott.ssa Panebianco Mariangela — Epilessia (incarico C.3) attribuito con deliberazione n.

1370 del 13/12/2021;

e Dott.ssa Gorgone Ausilia Giuseppa — Gestione ambulatorio accoglienza emato-oncologica

(incarico C.3) attribuito con deliberazione n. 751 del 25/06/2021;

e Dott.ssa Averni Federica — Ventilazione non invasiva in pazienti con insufficienza

respiratoria (incarico C.3) attribuito con deliberazione n. 725 del 25/06/2021;

e Dott.ssa Acciarito Flavia — Valutazione operatoria in chirurgia pediatrica (incarico C.3)

attribuito con deliberazione n. 725 del 25/06/2021;

e Dott.ssa Messina Antonina Maria — Gestione dialisi peritoneale. Nefrologia pediatrica

(incarico C.3) attribuito con deliberazione n. 727 del 25/06/2021;

e Dott.ssa Fiscella Damiana — Cardioncologia e genetica (incarico C.2) attribuito con

deliberazione n. 829 del 09/07/2021;

Atteso che il riconoscimento dei suddetti incarichi dirigenziali resta subordinato — come gia
specificato nelle relative delibere di conferimento - al positivo superamento della verifica da parte
del Collegio Tecnico relativamente al possesso del requisito dei cinque anni di esperienza

professionale;

Vista la deliberazione n. 448 del 20/04/2023 con la quale si ¢ preso atto delle verifiche del
Collegio Tecnico circa il possesso dell’anzianita di servizio superiore ai 5 anni a diversi medici e
si & proceduto, di conseguenza, al riconoscimento della fascia superiore dell’indennita di
esclusivita tra gli altri ai Dott.ri Droga Rosa Maria Rita, Vasta Giuseppe, Panebianco Mariangela,
Gorgone Ausilia Giuseppa, Averni Federica, Acciarito Flavia, Messina Antonina Maria e Fiscella

Damiana, in applicazione del CCNL biennio economico 2000/2001, del CCNL biennio economico

2008/2009 e del CCNL 2016/2018;

Ritenuto, pertanto, di dover riconoscere ai destinatari degli incarichi di cui al presente
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provvedimento la retribuzione di posizione prevista, per ciascuna tipologia di incarico, dal sistema
aziendale di graduazione degli incarichi dirigenziali e determinata ai sensi degli artt. 91 ¢ 92 del
CCNL 19 dicembre 2019, nonché dall’art 7, comma 5, del “Regolamento graduazione incarichi”

approvato con deliberazione n. 621 del 21/05/2021;

Accertato che la spesa complessiva di € 71.723.97, al lordo delle ritenute di legge, trova

autorizzazione nei seguenti conti economici:

e €16.461.25 nel conto economico n. 20006000015 del bilancio esercizio anno 2021;
e € 44.900,96 nel conto economico n. 20006000015 del bilancio esercizio anno 2022;

e €10.361,76 (fino al mese di marzo 2023) nel conto economico n. 20006000015 del bilancio

esercizio anno 2023;

Preso atto che nulla osta al pagamento delle somme sopra esposte.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui vanno intesi ripetuti e trascritti, autorizzare il pagamento
delle somme di competenza per gli anni 2021, 2022 e 2023 per complessivi € 71.723,97. oltre oneri
ed IRAP, riguardanti I’adeguamento del valore della retribuzione di posizione complessiva, a
seguito del riconoscimento della fascia superiore dell’indennita di esclusivita di cui alla
deliberazione n. 448 del 20/04/2023, ai Dott.ri Droga Rosa Maria Rita, Vasta Giuseppe, Panebianco
Mariangela, Gorgone Ausilia Giuseppa, Averni Federica, Acciarito Flavia, Messina Antonina Maria

e Fiscella Damiana

rpocedimento

Il Responsabile d
~(Dott. Dayide Pdgano)

I1 DIRIGENTE RESPONSABILE DEL L.’U.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE

(Dott.ssa Gaet Bonanno)
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U.O.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio: BILANCIO DI COMPETENZA

Autorizzazione n. - Sub
Conto20006000015
Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni
del budget.
Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. « omico Finanziario e Patrimoniale”

- Dott. G Roccella

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura

del sig. . Responsabile del procedimento di pubblicazione
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